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1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
2007 жылғы 27 шілдедегі Қазақстан Республикасының«Білім туралы»  Заңының (бұдан әрі - Заң) 5-бабының 46-11) тармақшасына сәйкес әзірленген, орта кәсіптік білімнің негізгі кәсіптік білім беру бағдарламаларын меңгеретін студенттердің тәжірибесі туралы ережеге, 2015 жылдың 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне сәйкес және Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысымен бекітілген білім берудің тиісті деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарының (бұдан әрі – стандарттар) талаптарын іске асыру мақсатында әзірленген. 

 «Кәсіптік тәжірибені ұйымдастыру және өткізу ережелерін және тәжірибенің негізі ретінде ұйымдарды айқындау ережелерін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы № 107 бұйрығы.
Тәжірибе  мақсаты орта кәсіптік білім беру мамандығы бойынша кәсіптік қызметтің барлық түрлерін кешенді меңгеру, жалпы және кәсіби құзыреттілікті қалыптастыру, сондай-ақ мамандық бойынша тәжірибелік жұмыстың қажетті іс-тәжірибесін және іскерлігін меңгеру. 
Орта кәсіптік білім берудің негізгі Кәсіптік білім беру бағдарламасын (КОБ) меңгерген студенттер тәжірибесінің түрлері: оқу-өндірістік тәжірибе  

1. Оқу-өндірістік тәжірибенің негізгі міндеттері (мамандық бейіні бойынша) :

1) білім алушыларды тікелей ұйымдарда (кәсіпорындарда, мекемелерде) болашақ кәсіби қызметімен таныстыру;

2) білім алушылардың мамандық бойынша бастауыш іскерліктері мен дағдыларын меңгеруі;

3) ұйымдарда (кәсіпорындарда, мекемелерде) нақты кәсіптік қызметті орындау және зерделеу негізінде арнайы пәндерді оқу кезінде алынған білімді бекіту, тереңдету және жүйелеу);

4) кәсіптік ойлауды дамыту, дағдыларды қалыптастыру және жұмыс орнында кәсіби қызметтің тәжірибелік дағдыларын игеру.
2. Оқу-өндірістік тәжірибе (мамандық бейіні бойынша) ұйымдарда (кәсіпорындарда, мекемелерде), сондай-ақ колледж шеберханаларында жүргізіледі.

3. Оқу-өндірістік тәжірибе аяқталғаннан кейін мамандықтардың бағыты мен күрделілігіне байланысты тиісті кәсіби біліктілікті растау және алу үшін емтихан жұмыстарын орындау түрінде аралық аттестаттауды өткізу көзделеді.

Мамандықтар бағыттары бойынша емтихан жұмыстарын орындау үшін құрамына ұйымның (кәсіпорынның, мекеменің) және оқу орнының өкілдері кіретін біліктілік комиссиялары ұйымдастырылады.
4. Аралық аттестаттау қорытындысы бойынша білім алушыларға нақты мамандық бойынша кәсіби біліктіліктің қол жеткізілген деңгейі (разряды, сыныбы, санаты) беріледі.
5. Оқу-өндірістік тәжірибенің қорытындысы бойынша кәсіптік тәжірибе бағдарламасының орындалуы туралы жазбаша есепті және кәсіптік тәжірибеден өту туралы күнделік-есепті тапсыру, сондай-ақ тәжірибеден өту орнынан ұсынылған біліктілік деңгейін көрсете отырып, өндірістік мінездемені ұсыну көзделеді (келісім бойынша, қажет болған жағдайда).

6. Оқу-өндірістік тәжірибенің орындалу нәтижелерін бағалау білім алушылармен әңгімелесу негізінде ұйымның (кәсіпорынның, мекеменің) тәжірибе жетекшісі жасаған өндірістік сипаттаманы ескере отырып анықталады.
 7. Білім алушылардың оқу-өндірістік тәжірибе бағдарламаларын орындауын есепке алу білім алушылардың кәсіптік тәжірибеден өткені туралы күнделік-есебінде тіркеледі.

Тәжірибенің барлық түрлерінің мазмұны ұсынылатын мамандықтар бойынша орта кәсіптік білім берудің мемлекеттік білім беру стандартының талаптарына сәйкес студенттердің кәсіби шеберлік пен дағды жүйесін, тұтас кәсіптік қызмет пен бастапқы тәжірибені меңгеру үдерісінің негізделген дәйектілігін қамтамасыз ететін үлгілік бағдарламаны анықтайды.

Колледжден тәжірибе жетекшілері типтік оқу бағдарламасының негізінде түрлері мен мамандықтары бойынша тәжірибенің жұмыс бағдарламаларын циклдік комиссияларда қарайды және директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары бекітеді.

Тәжірибе базаларын бекітуді колледж әкімшілігі кәсіпорындармен және ұйымдармен әлеуметтік серіктестік шарттары негізінде, олардың ұйымдық-құқықтық меншік түріне қарамастан жүзеге асырады.
Студенттер мен олардың ата - аналарына жұмысқа орналасу мақсатында тұрғылықты жері бойынша тәжірибе  ұйымы-базасын өз бетінше таңдау құқығы беріледі. Студенттің өтініші және ұйымның өтінімі колледж директорының атына тәжірибе басталғанға дейін 1 ай бұрын беріледі.

Тәжірибеге пәнаралық курсты (ПАК) және бағдарламаларды табысты меңгерген студенттер жіберіледі.

Кәсіпорындарда тәжірибеден өту кезіндегі жұмыс күнінің ұзақтығы: 

– 16 жастан 18 жасқа дейінгі студенттер үшін-аптасына 36 сағаттан артық емес (Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 69-бабы)),

– 18 және одан жоғары жастағы студенттер үшін – аптасына 40 сағаттан артық емес (Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 68-бабы).
2. ОҚУ-ӨНДІРІСТІК ТӘЖІРИБЕНІ ҰЙЫМДАСТЫРУ
Барлық студенттер тәжірибе басталар алдында тәжірибе жетекшілері-колледж оқытушылары өткізетін ұйымдастыру жиналысына қатысуға міндетті. 

Ұйымдастыру жиналысында студенттер :
1.
Өндірістік тәжірибеден өту кезіндегі қауіпсіздік техникасы бойынша жалпы нұсқаулықтан өтеді. Нұсқаулықтан өту арнайы журналда тіркеледі. 

2.
Жолдама. 1-қосымша
3. Жұмыс жоспары- кәсіптік тәжиребеден өту кестесі. 2-қосымша
Кәсіптік тәжірибеден өту туралы күнделік –есеп. 3- қосымша
3. ОҚУ-ӨНДІРІСТІК ТӘЖІРИБЕ НӘТИЖЕЛЕРІН РЕСІМДЕУ
3.1.Тәжірибе барысында студенттер тәжірибе өту туралы күнделік жүргізеді. Тәжірибе күнделігі студенттің тәжірибеден өтуін сипаттайтын және растайтын есептік құжаттар болып табылады.

Оқу-өндірістік тәжірибе бойынша күнделік жүргізуге қойылатын талаптар:

* Күнделік студент тәжірибе бағдарламасының орындалуын растайтын құжат болып табылады;

* Күнделіктегі жазбалар күн сайын жүргізілуі және бір күн ішінде орындалған жұмыстардың тізбесін қамтуы тиіс ;

* Күнделік кәсіпорынның тәжірибе жетекшісі оқу, өндірістік тәжірибеде күн сайын қарайды және қолымен куәландырады;

* Күнделік тәжірибе бойынша есепке тіркеледі және колледжден тәжірибе жетекшісіне тексеру үшін тапсырылады.

3.2.Ұйымдағы жұмыстың барлық кезеңінде студент тәжірибе бағдарламасына сәйкес қажетті материалды жинау және өңдеу керек.
Жұмыс мамандығын алуға арналған оқу-өндірістік тәжірибе бойынша есепке қосымша:

* Оқу-өндірістік тәжірибе күнделігі;

* Тәжірибе бойынша басшының қолымен расталған кәсіпорын күнделігіндегі мінездеме;

3.3.Оқу-өндірістік тәжірибе бойынша бағалаудың мақсаты: 1) кәсіби және жалпы құзыреттілікті; 2) тәжірибелік тәжірибе  мен іскерлікті бағалау болып табылады.

3.4. Оқу-өндірістік тәжірибе аяқталғаннан кейін тәжірибе жетекшісі ұйымнан студентке мінездеме жасайды. Мінездемеде студенттің тегін, аты – жөнін, тәжірибеден өту орнын, өту уақытын көрсету қажет. Сондай-ақ сипаттамада көрсетілуі тиіс:

- тәжірибе бағдарламасын орындаудың толықтығы мен сапасы, студенттің тәжірибе кезінде алған тапсырмаларды орындауға қатынасы, студенттің тәжірибе нәтижелерін бағалау;

- студенттің кәсіби және жеке қасиеттері;

- студенттің кәсіби жарамдылығы туралы қорытынды.

Тәжірибеден  өту орнынан мінездеме студенттің күнделігінде жазылуы тиіс және ұйымның (мекеменің, органның) практика жетекшісі қол қояды.
4. ТӘЖІРИБЕ ҚОРЫТЫНДЫСЫН ШЫҒАРУ

          Оқу-өндірістік тәжірибе аяқталғаннан кейін бірқатар мамандықтар бойынша студенттер жұмыс мамандығын алуға емтихан тапсырады.

        Сынақтар білікті комиссияларға жүргізіледі. Біліктілік комиссиясының құрамын тәжірибе ұйымдастыру жоспарланып отырған кәсіпорынмен, мекеменің келісімі бойынша колледж анықтайды.

             Біліктілік емтихандарын (сынақтарын) табысты тапсырған студенттерге жұмыс біліктілігі (разряд, сынып, санат) беріледі және белгіленген үлгідегі куәлік беріледі.

 Студентті тәжірибе бойынша есепке жіберуге негіз болып табылады 

* Оқу-өндірістік  тәжірибе бойынша белгіленген талаптарға сәйкес ресімделген күнделік, кәсіпорыннан тәжірибе жетекшісінің қолы қойылады.

* Тәжірибеден өту кезеңінде бағдарламаны меңгеру бойынша студенттің күнделігінде, тәжірибе бойынша жетекшінің қолымен расталған ұйымның оң мінездемесі;

     Тәжірибеге тапсырмаға сәйкес тәжірибе күнделігін және тәжірибе туралы есепті толық және уақтылы ұсыну.

Тәжірибе  бағдарламасын дәлелсіз себептермен орындамаған немесе жұмыс туралы теріс пікір алған студент академиялық қарызы үшін колледжден шығарылуы мүмкін. Дәлелді себеп болған жағдайда студент оқудан бос уақытта тәжірибеге екінші рет жіберіледі.
1-қосымша
Жолдама
Өндірісте қалады

Тәжірибеге шығу туралы бұйрық
_____________________________________________________________________
                                                               (негіз)
«___» ___2019 ж. бастап
білім алушы   ______________________________________        топ  _________
                             тегі, аты, әкесінің аты (болған кезде)
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
__________________________________кәсіптік практикадан өту үшін жіберіледі
                         (ұйым атауы)
Тәжірибенің басталу мерзімі ______________.20___ж.

Тәжірибенің аяқталу мерзімі __________20___ж.

Оқу орнының басшысы _____________________
     М.О                     _______________________
                                    (қолы)
_____________________________________________________________________
Оқу орнына қайтарылады
Келу және кету туралы белгі
Білім алушы __ _______________________________ ______________
                                       тегі, аты, әкесінің аты (болған кезде)
кәсіптік тәжірибеден өту үшін ___________________________
_________________________________________________________________________
              (кәсіптік тәжірибенің атауы)

ИнЕУ ЖК келді                                                         ИнЕУ ЖК кетті
____________________________                       ______________________________

«___»______________20____ж.                        «____»____________20____ж.
Мөр, қолы                                                             Мөр, қолы
2-қосымша            


	«Бекітемін»
Оқу-өндірістік жұмыс жөніндегі орынбасары
____________________________
          Т.А.Ә.(болған кезде)
«______» ___________________ 20___ ж.
	«Келісілді»
Кәсіптік тәжірибе жетекшісі

(ұйымның, кәсіпорынның, мекеменің)
_________________________________

Т.А.Ә.(болған кезде)
«______» __________________ 20____ж


           Кәсіптік тәжірибенің жұмыс жоспар-кестесі
  ____________________________________________     мамандық бойынша
Білім алушы_ ____________________________________ ____курс ____ топ_______
                                     тегі, аты, әкесінің аты (болған кезде)
"Инновациялық Еуразия Университетінің Жоғары колледжі "ЖШС______________
                               (оқу орнының атауы)
	№
п/п
	Кәсіптік тәжірибе бағдарламасына сәйкес орындауға (зерделеуге) жататын жұмыстардың тізбесі
	Кәсіптік тәжірибе бағдарламасын орындау мерзімдері
	Ескертпе 

	
	
	басталуы
	аяқталуы
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


Қолы ______________________________________________________________
(оқу орнынан кәсіби тәжірибе  жетекшісі) 
«___» _______________2019ж.
 3-қосымша  
          

Кәсіптік тәжірибеден өту туралы күнделік-есеп
Білім алушы ________________________________________ 
              тегі, аты, әкесінің аты (болған кезде)
	№
п/п
	Әрбір күн үшін кәсіптік тәжірибе бағдарламасына сәйкес орындалған (зерделенген) жұмыстардың атауы
	Кәсіптік тәжірибенің жекелеген тақырыптарын, жұмыстарын орындау мерзімдері
	Өндірістен кәсіби тәжірибе жетекшісінің қолы

	
	
	басталуы
	аяқталуы
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


   

1. зерттелген конструкциялар, жабдықтар, технологиялық процестерді механикаландыру және автоматтандыру өндіріс және еңбектің озық әдістерін, және т. б сипаттамасы.______________________________________________________
_____________________________________________________________________
білім алушының қолы____________
«_____» ___________________20 ___ж.

____________________________________________________
                           (кәсіби тәжірибенің  тікелей басшысы)
«_____» ___________________20 ___ж.

      2.  Практикантты  ынталандыру мен жазалау
_____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

      3. Кәсіби тәжірибе  жетекшісінің қорытындысы (ұйымнан, кәсіпорынынан, мекемесінен).
_____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Кәсіби тәжірибе  жетекшісінің қолы (ұйымнан, кәсіпорынынан, мекемесінен).__________
_____________________________________________________________________________«______»_________________20____ж.
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