ДОГОВОР
на прохождение производственной практики
г. Павлодар




                                      «____»_____________20___г.

ТОО « Высший Колледж Инновационного Евразийского университета», именуемый в дальнейшем «Высший колледж», в лице директора Ш.А.Таженова,  действующего на  основании Устава, с одной стороны, и_____________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________ именуемый в дальнейшем "Организация", в лице____________________________________________ действующего на основании______________________________ с другой стороны, заключили  договор о нижеследующем.
1. Предмет договора:
1.1Организация производственной практики студентов __________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
2. Высший колледж обязуется:
2.1 За месяц до начала практики предоставить Организации для согласования программу производственной практики и календарные графики прохождения практики.
2.2 Предоставить Организации списки студентов, направляемых на производственную практику, не позднее, чем за неделю до начала практики.
2.3 Направить в Организацию студентов в сроки, предусмотренные календарным планом прохождения практики.
2.4 Выделить в качестве руководителя практики наиболее квалифицированных преподавателей.
2.5 Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников данной Организации.
2.6 Оказывать работникам Организации – руководителям производственной практики студентов методическую помощь в организации и проведении практики.
2.7 Осуществлять контроль за расследованием и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в период прохождения практики.
2.8 Осуществлять подбор и подготовку кадров для Организации в соответствии с ее требованиями.
2.9 Обучать работников Организации по лицензированным специальностям Высшего колледжа на договорной основе, а в случае получения государственного образовательного гранта за счет бюджетных средств.
2.10 Привлекать рекомендованных Организацией работников к преподавательской работе и руководству дипломным проектированием студентов Высшего колледжа, приглашать их на защиту дипломных проектов.
2.11 На базе Высшего колледжа проводить курсы повышения квалификации работников Организации по согласованным тематикам, программам и стоимости.
2.12 Консультировать Организацию по различным вопросам производственного  характера.
2.13 Организация может привлекать научный потенциал Высшего колледжа для решения своих наиболее сложных производственных проблем, для проведения исследований перспективного стратегического направления деятельности Организации. Условия осуществления данных услуг оформляются дополнительным соглашением.
3 Организация обязуется:
3.1 Предоставить Высшему колледжу в соответствии с прилагаемым календарным планом места для проведения производственной практики студентов.
3.2 Назначить квалифицированных специалистов для руководства производственной практикой в подразделениях (цехах, отделах и т.д.) Организации.
3.3 Обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в период практики в Организации в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на практике.
3.4 Создать условия для выполнения студентами программы производственной практики. Не допускать студентов-практикантов на работу, не предусмотренные программой практики и не имеющие отношения к специальности студента.
3.5 В соответствии с графиком проведения практики и программы производственной практики осуществлять перемещение по рабочим местам в целях полного ознакомления практиканта с Организацией в целом и основными функциональными обязанностями работников различных служб.
3.6 Обеспечить выполнение студентами программы производственной практики.
3.7 Оказывать содействие студентам-практикантам в составлении отчета о производственной практике и оценивать качество подготовленного ими отчета.
3.8 По окончании производственной практики дать характеристику о работе каждого студента-практиканта.
3.9 Обо всех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка Организации сообщать руководству Высшего колледжа.
4 Права и обязанности практикантов
4.1 Практикант обязуется:
· полностью выполнить задания, предусмотренные программой практики, вести  
дневник практики;
· подчиняться действующем в структурном подразделении Организации правилам внутреннего трудового распорядка;
· изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;
· участвовать в рационализаторской, изобретательской и операционной работе по заданию руководства отдела Организации и Высшего колледжа;
· представить руководителю практики от Высшего колледжа письменный отчет и дневник практики, подписанный руководителем практики от структурного подразделения Организации о выполнении всех заданий.
4.2 Практикант имеет право:
   -     не участвовать в работах, не предусмотренных программой практики;
   -     быть принятым при наличии вакансий на оплачиваемые должности по профилю
      специальности.
5. Ответственность сторон и порядок разрешения споров
5.1 Стороны несут ответственность за неисполнение  или ненадлежащее выполнение своих обязательств по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, с "Положением о профессиональной практике студентов" и действующими Правилами по технике безопасности.
5.2. В случае причинения практикантом в процессе прохождения производственной практики материального ущерба Организации студент самостоятельно несет ответственность по возмещению причинённого ущерба.
5.3 Стороны обязуются не использовать конфиденциальную информацию в коммерческих целях и не разглашать ее.
5.4 Особыеусловия:______________________________________________________________________
5.5 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего договора, стороны будут стремиться разрешить путем переговоров. В случае, если указанные споры и разногласия не могут быть разрешены путем переговоров, они подлежат разрешению в соответствии с  действующим законодательством РК.
5.6 Договор  вступает  в  силу  с   «_____»   __________________ 20_____г.  и  действует   до «____»________________20_____ г.
6 Юридические адреса сторон:
ТОО «Высший Колледж ИнЕУ»
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140003  г. Павлодар,
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