ДОГОВОР О  ПРОХОЖДЕНИИ   ПРАКТИКИ

г. Павлодар
                                                                                                                          «_____»_____________ 20____г.

 
ТОО « Высший колледж Инновационного Евразийского университета», именуемый в дальнейшем «Высший колледж», в лице  директора.  Таженова Ш.А.,  действующего на основании Устава, с одной стороны, и  __________________________________________________________________________________  именуемый в дальнейшем «Предприятие», в лице ____________________________________________________________  действующего на основании ___________________________________ совместно именуемые в дальнейшем «Стороны» заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Предметом договора является совместная деятельность Сторон на основе взаимно выгодности и плодотворного сотрудничества в целях содействия государству в подготовке высококвалифицированных кадров.

1.2. Предприятие выступает в качестве базы практики для студентов Высшего колледжа по следующим специальностям: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Стороны обязуются сотрудничать в процессе выполнения настоящего договора, для чего будут:

· регулярно обмениваться информацией о своей деятельности;

· совместно разрабатывать и проводить научные и исследовательские проекты;

· подготавливать и осуществлять совместные рекламные проекты;

· использовать элементы рекламы положительной совместной деятельности в газетных статьях,
теле-, радиорепортажах и выпускаемых рекламных продуктах с целью пропаганды специальностей, востребованных на Предприятии;

· обеспечивать поддержку высокого имиджа партнера.

2.2. Высший колледж обязуется:

           -     предоставить  календарный план прохождения практики на  учебный год.

· за 1 месяц до начала практики предоставить предприятию рабочую программу практики и список практикантов. 
· осуществлять подбор и подготовку кадров для Предприятия в соответствии с его требованиями;

· использовать информацию о Предприятии, полученную в ходе совместной деятельности только в учебных, научных целях.

2.3. Высший колледж имеет право:

· обучать работников Предприятия и членов их семей по лицензионным специальностям Высшего колледжа, на договорной основе;

· привлекать рекомендованных Предприятием работников к руководству выпускными работами, приглашать их на защиту;

· на договорной основе оказывать консультационные и информационные услуги по различным вопросам в соответствии с потребностями Предприятия;

· привлекать ведущих специалистов Предприятия для проведения занятий со студентами;

2.4. Предприятие обязуется:

· принимать на практику студентов Высшего колледжа по указанным в п.1.2. специальностям, выделять ответственных работников с целью руководства практикой и выпускными работами, а также оказывать содействие в их устройстве на оплачиваемую практику на предприятия, являющиеся его контрагентами;

· предоставить необходимые условия для организации и прохождения практики (выделить помещение, оборудование, необходимую документацию). 

· не допускать практикантов на должности, не предусмотренные программой практики и не имеющие отношения к специальности обучающихся; 

· предоставить возможность обучающимся пользоваться, библиотекой, нормативно-технической документацией  для выполнения программы практики и проведения отдельных лабораторных и практических занятий (по дополнительному согласованию).

· по окончании практики дать характеристику о работе каждого практиканта.

· обеспечить проведение с обучающимися инструктажей по ТБ в соответствии с отраслевыми стандартами;

· обеспечить безопасные условия труда в период практики, учитывать и расследовать несчастные случаи в установленном порядке.

· обо всех несчастных случаях, случаях нарушения обучающимися техники безопасности и правил внутреннего трудового распорядка сообщать в Высший колледж.

2.5. Предприятие имеет право:

· в рамках своей потребности в специалистах предоставлять рабочие места выпускникам Высшего колледжа и оказывать содействие в их трудоустройстве на предприятия, являющиеся его контрагентами;

· подготавливать заказ о своей потребности в специалистах различных областей знаний и предоставлять Высшему колледжу;

· оказывать посильную спонсорскую помощь Высшему колледжу для совершенствования и развития материально-технической базы, и обучающимся с целью поддержания способной и одаренной молодежи;

2.6. привлекать на договорной основе специалистов и студентов Высшего колледжа для организации консалтинговой деятельности, внутреннего аудита, инженерно-экономического анализа и экспертизы, маркетинговых исследований рынка труда и т.п.

2.7. Практикант обязуется:

· полностью выполнить задания, предусмотренные программой практики, вести дневник  практики;

· подчиняться действующим в структурном подразделении Предприятия правилам внутреннего трудового распорядка;

· изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

· участвовать в рационализаторской, изобретательской и операционной работе по заданию руководства отдела Предприятия  и   соответствующих отделений;

· представить руководителю практики от отделений письменный отчет и дневник практики, подписанный руководителем практики от структурного подразделения Предприятия о выполнении всех заданий.

2.8. Практикант имеет право:

· не участвовать в работах, не предусмотренных программой практики;

· быть принятым при наличии вакансий на оплачиваемые должности по профилю специальности.

3. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

3.1. Дневник по практике является основанием для составления отчета,  заполняется лично обучающимся, записи о выполненной работе производятся ежедневно и заверяются подписью руководителя практики структурного подразделения Предприятия.

3.2. Отчет о прохождении практики должен содержать сведения о конкретно выполненной работе в период прохождения практики, а также краткое описание структуры отдела Предприятия и организации его деятельности, вопросы охраны труда, экономики, выводы и  предложения.

3.3. Направления совместной деятельности, отраженные в настоящем договоре строятся на основе взаимно выгодности и целесообразности применения для каждой из сторон. Условия взаиморасчетов между Сторонами определяются отдельными соглашениями.

3.4. Ответственными за исполнение настоящего договора назначаются: 
со стороны Предприятия       _______________________________________________________________________________; 
со стороны Высшего колледжа     ___________________________________________________________________________.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

4.1. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до «_______» ____________________ 20______г.

4.2. При невозможности выполнения настоящего договора в целом или в отдельных случаях Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга о возникших затруднениях.

4.3. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальную информацию о партнере, которая  стала известной в результате осуществления совместной деятельности.

4.4. Настоящий договор может быть досрочно расторгнут по соглашению Сторон, либо в одностороннем порядке с обязательным письменным уведомлением другой стороны не менее чем за 1 месяц до предполагаемой даты расторжения.

4.5. Все изменения и дополнения настоящего договора действительны лишь в том случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны обеими сторонами.

4.6. В остальных вопросах, не предусмотренных настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством РК.

4.7. Настоящий договор составлен в двух  экземплярах.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

ТОО «Высший Колледж ИнЕУ»


                               Предприятие:


140003  г. Павлодар,





  _________________________________

ул. Ломова 45, тел/факс  8(7182)345339                                                   _________________________________

БИН011240001554                                                                                      _______________________________

АО "Банк Центр Кредит"                                                                            ________________________________

ИИК KZ738562203103887019                                                                    ________________________________

БИК KCJBKZKX                                                                                           ________________________________

Кбе 17                                                                                                            _________________________________
Директор Ш.А.Таженов                                                                           Руководитель_____________________   

________________________                                                                                              Ф.И.О.

мп.  подпись                                                                                               ________________________________    
                      
                                                                                                  мп. подпись                         


                                                                                              










  
